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SWIAT W OBLICZU GLOBALNYCH WYZWAN - CO NAS CZEKA?

Wrzesien
2023

Wyzwania globalne

Zmiana klimatu
Ekstremalne zjawiska
pogodowe
Przeludnienie

Zanik
bioréznorodnosci
Pandemie
Nierdwnosci
spoteczne

Luka ptacowa
Wspotczesne
niewolnictwo
Kryzys gospodarczy
Ztamanie tancucha
dostaw

Zmiana
oczekiwan

Zmiany
requlacyjne

Ryzyka ESG

Zmiana paradygmatu
biznesu
-koniecznos¢ przejecia
dtugoterminowych
strategqii

Koniecznos¢ adaptacji
modeli biznesowych do
nowych warunkow

Strategie

Edukacja

Wdrazanie dziatan ESG w
catej organizacji

Monitoring podejmowanych
dziatan z zakresu ESG

Sprawozdawczosc

\ ¢

Sprawozdawczos¢ ESG




KLUCZOWE TRENDY NA DZISIAJ

1 KLIMATOCENTRYZM "

KLUCZOWE TRENDY
SRODOWISKOWE

2 SWIAT BEZ
PLASTIKU

GOSPODARKA
3 OBIEGU )
_  ZAMKNIETEGO

4““ .

4 CZYSTA ENERGIA 4
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ZIELONA TRANSFORMACJA - WYJASNIENIE POJECIA

ZALOZENIA: ]
KORZYSCI:

Wzrost gospodarczy, ktory jest
przyjazny dla srodowiska oraz
przyczyni sie do zmniejszenia

* przejscie z gospodarki opartej na
weglu na bardziej zrownowazona,
niskoemisyjng

. . . ubostwa
* |Inwestycje w energie odnawialng
* |Inwestycje zwigzane z
oszczedzeniem wody, zwiekszeniem
efektywnosci energetycznej,
ZACHETY:

optymalizacjg zasobow

» Zielone innowacje i technologie

* Ponowne wykorzystanie produktow
ubocznych/ odpadow

« Zrownowazona produkcja, ustugi i

Umozliwiajg i przyspieszajg
transformacje dziatalnosci w
czasach kryzysu

konsumpcja

* Odpowiednie zarzadzanie zasobami
naturalnymi, obszarami DODATKOWA KORZYSG:
przyrodniczymi i gruntami oraz Obnizenie kosztdw operacyjnych
srodowiskiem prowadzonej dziatalnosci

« Symbioza pomiedzy sektorami

Kwiecien 2023



ZIELONA TRANSFORMACJA - WYJASNIENIE POJECIA

Wrzesien 2023

ESG:
Wyznaczenie konkretnych celéw, miar |
wymiernych wskaznikow (ponad 200) oraz
Integracja ze strategig biznesowg

Funkcjonuje w scistej korelacji z
odpowiedzialnoscig Zarzadu

Podlega regulacjom i standaryzacji, aby
dziatania byty mierzalne i mozliwe do oceny

Poza czynnikiem spotecznym uwzglednia
czynnik tadu zarzadczego oraz
srodowiskowy na podstawie istotnosci
biznesowej

Ocena prawdopodobienstwa/ wptywu ryzyk i
mozliwosci uzyskiwania korzysci | kosztow
finansowych

Zgodnosc | dziatania podlegajg ratingom

CSR:
Dziatalnos¢ dodatkowa, wizerunkowa,
poboczna w odniesieniu do strateqii
biznesowej

Odpowiedzialnosc nie jest konkretnie
przypisana do cztonka Zarzadu
Psamoregulacja | dobrowolnosc¢

podejmowanych dziatan

Indywidualnie dobierane dziatania w
zakresie zobowigzan spotecznych

Brak identyfikacji i zarzgdzania ryzykami

Dziatania nie podlegajg ratingom




AGENDA 2030 - CO OZNACZA?

CELE{:Swos "2ONe©

KONIEC DOBRE ZDROWIE 4 DOBRA JAKOSC

1 UBOSTWEM | JAKOSC 2YCIA EDUKACH

= CISTAIDOSTEPNA WZROS|

) A ;“_:‘. ?.‘\‘ :.‘s' L g

:,i | bEen GOSPODARCZY
o | GODNA PRACA

i

1 DZIAtANIA 16 POKGJ 1 PARTNERSTWA
WDZIEDZINE SPRAWKEDLIWOSC NA RZECZ CELOW
KLIMATU | SILNE INSTYTUCJE

ZROWNOWAZONEGO
ROZWOU

17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs - ang. Sustainable Development Goals) to globalny plan naprawy sSwiata, przyjety przez panstwa
ONZ w 2015 roku w ramach Agendy 2030 na rzecz zrownowazonego rozwoju.

Dotyczy obszardéw tzw. SXP: ludzie (ang. people), planeta (ang. planet), dobrobyt (ang. prosperity), pokdj (ang. peace), partnerstwo (ang. partnership)

Wrzesien 2023




. . POLSKA
BEZGOTOWKOWA

RAPORT MIEDZYNARODOWEGO ZESPOLU DS. ZMIANY KLIMATU -
NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI

1 416 ppm 11.2°C 1 3.3 mmirok

Koncg ntraqa et eg o ppwletrzu Globalna temperatura rosnie srednio o 0.2 stopnia . . o

wyrazona liczbg czastek CO2 na milion (parts per . . . Poziom oceanu w skali globalnej wzrost od
= . . L Celsjusza na dekade | tempo wzrostu sie .

million [ppm]) jest obecnie na poziomie wieksza ostatnich 100 lat 0 180 mm (18 cm).

najwyzszym od 600 000 lat. IpCC

Climate Change 2021
The Physical Science Basis

Wrzesien 2023



CZASU ZOSTALO NAM, JEZELI NIC SIE NIE ZMIENI?

o y¥e M

18 lat 26 lat 28 lat 28 lat 78 lat

koniec wody pitnej  koniecryb i koniec zywnosci  koniec zasobow i koniec lasow
OWOCOW morza Swiata jaki znamy deszczowych

Kwiecien 2023



ZROWNOWAZONY ROZWOJ W MSP

Zrownowazony rozwéj w MSP to wigczanie kwestii zrdwnowazonego rozwoju (obszaru

srodowiskowego, spotecznego, organizacji) do ponizszych elementow:
 strategii biznesowych

* tadu korporacyjnego

» polityk zarzgdzania ryzykiem

 struktur organizacj

» sprawozdawczosci niefinansowej przedsiebiorstw

Wrzesien 2023




CZYM JEST ESG - NAJPROSTSZE ROZUMIENIE DLA PRZEDSIEBIORCY?

E Mowi o stosunku firmy do ochrony srodowiska, kwestii zwigzanych ze
Zuzyciem energii, gospodarowaniem odpadami | emisjg zanieczyszczen.

S Kryteria spoteczne zwigzane sg z relacjami biznesowymi wewnatrz, jak i na
zewnatrz firmy. Obejmujg m.in. poszanowanie praw cztowieka oraz
propagowanie roznorodnosci i rownosci wsrod pracownikow, bez wzgledu na
pteC, pochodzenie czy orientacje seksualng.

G Jesli zas chodzi o tad korporacyjny, czyli wiarygodnosc firmy, istotne s3g tu
kwestie zwigzane z zarzgdzaniem, prawami akcjonariuszy
czy wynagrodzeniami.

Wrzesien 2023




POWODY WDRAZANIA ZASAD ESG W FIRMACH*

40%
33% 33%
30%
50%
26% 26%
20%
10%
Bardziej proekologicznie Powody Wymaog Samodzielna Wymog
nastawiona firma ma wizerunkowe kontrahentow decyzja do pozyskania
wigksze szanse na warunkujgcy finansowania
rozwoj i jest lepiej utrzymanie sie w (bank / inwestor)
odbierana przez klientow tancuchu dostaw

* za raportem Koszty i wyzwania ESG 2022 (Polskie Stowarzyszenie ESG)

Kwiecien 2023



NA DRODZE DO ZROZUMIENIA ESG

®
\’ Q;Q h
- 2L
« Zuzycie energii * Poszanowanie praw « Struktura zarzadu i
 Emisje CO2 cztowieka roznorodnosc
» Zuzycie zasobow * Relacje z lokalnymi « Etyka biznesu
naturalnych spotecznosciami « Otwieranie
 Wspotudziat w » Koncentracja na zagranicznych
wylesianiu zdrowiu | spotek zaleznych —
» Utylizacja odpadow bezpieczenstwie w celu unikniecia
» Ochrona pracownikow podatkow
bioréznorodnosci * Ochrona
roznorodnosci
* Relacje z fancuchem
wartosci

E S G

Kwiecien 2023



ESG DLA PRZEDSIEBIORCOW - CO MIERZYMY?

emisja toksyn, zaopatrzenie w surowce, opakowania, gospodarka odpadami

standardy pracy, ptacy, dostep pracownika do opieki zdrowotnej,
edukacji podnoszacej kwalifikacje

nadzor nad tancuchem dostaw, zapobieganie sytuacjg korupcjogennym,

przejrzystosc finansowa




Wirzesien 2023

ESG w organizaciji

Srodowisko

Co juz mamy?

» Zgodnosc¢ z przepisami
prawa (pozwolenia
wodno-prawne, decyzje
srodowiskowe itp.).

* |dentyfikacja
| monitorowanie
wybranych aspektow
srodowiskowych
(emisje, zuzycie
zasobow, odpady)

Jakie rozwigzania moga
wesprzec organizacje?

« Zarzadzanie Srodowiskowe
ISO 14001

« Zuzycie energii ISO 50001
» Zuzycie wody ISO 46001




Wirzesien 2023

ESG w organizacji

Odpowiedzialnosc spoleczna

Co juz mamy?
* Regulamin pracy

« Regulamin
wynagradzania

» Zarzadzanie BHP

Jakie rozwigzania moga
wesprzec¢ organizacje?

« Zarzadzanie BHP
ISO 45001

« Zarzadzanie
bezpieczenstwem

w fancuchu dostaw
ISO 28001

« Zarzadzanie
bezpieczenstwem
zywnosci ISO 22000




ESG w organizacji
tad korporacyjny

Co juz mamy?

 Regulaminy/Procedury
postepowania

* Audyty wewnetrzne
| Zzewneltrzne

Jakie rozwigzania moga
wesprzec€ organizacje?

Zarzadzanie jakoscig
ISO 9001

Zarzadzanie bezpieczenstwem
informacji ISO/IEC 27001

Zarzadzanie BHP
ISO 45001

Zarzadzanie srodowiskiem
ISO 14001

Zarzadzanie ciggloscia
dziatania ISO 22301

Zarzadzanie bezpieczenstwem
w tancuchu dostaw ISO 28001

Zarzadzanie bezpieczenstwem
zywnosci ISO 22000




JAKI WPLYW NA PRZEDSIEBIORSTWA MAJA ZROWNOWAZONE REGULACJE?

Wrzesien 2023



Kwiecien 2023

DYREKTYWA CSRD - WYMOG SPELNIENIA 2 Z 3 KRYTERIOW - KOGO OBEJMIE?

Srednie zatrudnienie w roku obrotowym
powyzej 250 pracownikow

Suma bilansowa pow.20 mln euro

Przychody netto ze sprzedazy
przekraczajg 40 min euro

Srednie zatrudnienie w roku obrotowym
nie przekracza 250 pracownikow

Suma bilansowa nie przekracza 20 min
euro

Przychody netto ze sprzedazy nie
przekraczajg 40 min euro

Srednie zatrudnienie w roku obrotowym
nie przekracza 50 pracownikow

Suma bilansowa nie przekracza 4 mln
euro

Przychody netto ze sprzedazy nie
przekraczaja 8 mln euro




Kto jest objety dyrektywa CSRD?

Mate i nieztozone
Duze przedsiebiorstwa Wszystkie duze Mate i Srednie przedsiebiorstwa | instytucje kredytowe Przedsiebiorstwa
objete NFRD przedsiebiorstwa notowane na gietdzie | wewnetrzne pozaeuropejskie
zaktady ubezpieczen
Jednostki Zainteresowania Duze jednostki przekraczajace 2z | Srednie jednostki gietdowe Spotki, ktore generuja
Publicznego zatrudniajgce powyzej | 3 kryteriow: nieprzekraczajace 2 z 3 kryteriow: w UE ponad 150 min EUR
500 pracownikow * zatrudnienie: 250 pracownikdw | * zatrudnienie: 250 pracownikow przychodow netto ze
oraz przekraczajgce 1z 2 kryteriow: | * suma bilansowa: 20 min EUR * suma bilansowa: 20 min EUR sprzedazy i maja tu co
* suma bilansowa: 85 min PLN * przychody netto: 40 min EUR * przychody netto: 40 min EUR najmniej jedng jednostke
* przychody netto: 170 min PLN zalezng lub jeden oddziat
Mate jednostki gietdowe przekraczajgce pewne
nieprzekraczajgce 2 z 3 kryteriow: progi.

* zatrudnienie: 50 pracownikow
* suma bilansowa: 4 min EUR
* przychody netto: 8 min EUR

2025 . 2026 . 2027 r. 2027 . 2029 .

Raport za 2024 r. Raport za 2025 . Raport za 2026 r. . Raport za 2026 r. Raport za 2028 r.

* W okresie przejsciowym MSP mogg skorzystac z odstepstwa: beda zwolnione ze stosowania dyrektywy do 2028 r.

19



DYREKTYWA CSRD

Nie obejmuje MSP i mikroprzedsiebiorstwa pod warunkiem spetnienia 2 z 3

kryteriow:

« Zatrudnienie ponizej 10 pracownikow
 Suma bilansowa ponizej 350 tys euro

* Przychody netto ze sprzedazy ponizej 750 tys euro

Wrzesien 2023



Ustawa o nalezytej starannosci - WYJASNIENIE POJECIA

Wrzesien 2023

ZALOZENIA:

Niemcy wyznaczajg nowe
miedzynarodowe standardy, wymagajac
od przedsiebiorstw wiekszej
odpowiedzialnosci spotecznej.

Niemiecka ustawa o nalezytej starannosci
w tancuchu dostaw (niem.:
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LkSG)) naktada na niemieckie
przedsiebiorstwa, ktore spetniaja
okreslone kryteria, obowiagzek
przeprowadzenia badania due diligence i
analizy ryzyka w zakresie praw cztowieka
i ochrony srodowiska.

Ustawa weszta w zycie 1 stycznia 2023 r.

KORZYSCI:
Zapewnienie wtasciwego systemu
postepowania w przypadku wykrycia
czynnikéw ryzyka, w tym wtgczenie go
do wszystkich istotnych procesow
biznesowych (np. pozyskiwanie
dostawcow).




— . ——
T R e e
’ .

CSRJ/ESC w tancuchu dostaw

RYZYKA:




Co bedzie podlegato weryfikacji przez biegtego rewidenta-

Zgodnosc sprawozdawczoscl W zakresie zrownowazonego rozwoju
Z unijnymi standardami sprawozdawczosci W zakresie zrownowazonego
roZwoju

proces przeprowadzony przez jednostke w celu identyfikacji informacil

Zgtaszanych zgodnie ze standardami sprawozdawczoscl W zakresie
Zrownowazonego rozwoju

oraz zgodnos¢ z wymogiem znakowania sprawozdawczosci w zakresie
Zrownowazonego rozwoju

Biegty rewident powinien réwniez ocenic, czy sprawozdawczosé jednostki jest zgodna
Z wymogami sprawozdawczymi okreslonymi w art. 8 rozporzadzenia (UE) 2020/852
(Taksonomia).




. . POLSKA
BEZGOTOWKOWA

PODSTAWOWE ZALOZENIA TAKSONOMII - CZYLI KIEDY UZNAC DZIALALNOSC

ZA ZROWNOWAZONA?

ZALOZENIA:

* £agodzenie zmian klimatu

* Adaptacja do zmian klimatu

« ZrOwnowazone wykorzystanie |
ochrona zasobow morskich |
wodnych

* PrzejScie na gospodarke o obiegu
zamknietym (GOZ)

« Zapobieganie zanieczyszczeniu i
jego kontrola

 Ochrona i odbudowa

bioréznorodnosci i ekosystemow

DZIALALNOSC
GOSPODARCZA

cata dziatalnosc
gospodarcza

™ o

CZY DZIALALNOSC CZY JEST ZGODNY Z

KWALIFIKUJE SIE TAKSONOMIA?
DO TAKSONOMII?

lista dziatalnosci w
taksonomi

* Wnosi znaczacy wklad
+ Nie szkodzi
* Spetnia kryteria techniczne

m + Spetnia minimalne gwarancje

0 2

O
1 [
: 0 |

NIEZGODNA LGODNA

Wrzesien 023



KRYTERIA STANDARDOW RAPORTOWANIA PRZEDSIEBIORSTW

Standardy ESRS

Ogébline zasady raportowania

ESRS 2
Ocena ogdina, strategia,
zarzqdzanie i istotno&é

ESRS 1
Zasady ogbine

Standardy dot. tadu

Standardy Srodowiskowe

Standardy spoteczne

korporacyjnego

ESRS 1 ESRS S2 ESRS G1
ESRS E1 ESRS E2 Pracownicy Pracownicy tad korporocy]ng. ESRS G2
Zmiana klimatu Zanieczyszczenia zatrudnieni przez w faficuchu zarzqQdzanie Prowadzenie
przedsigbiorce wartoéci ryzykiem dziatalnoéci
i kontrola gospodarczej
wewnetrzna
ESRS E3 ESRS EU4 ESRS S4
Zasoby wodne Biordinorodnoéé ESRS S3 Konsumenci
i morskie i ekosystem Spotecznoici . uiutkownjcu
koficowi
ESRS ES
Wykorzystanie
zasobdw
i gospodarka

Kwiecien 2023




Po co nam Strategia ESG?

Warto pamietac, ze strategia ESG nie powinna by¢
materiatem wewnetrznym. Bardzo wazny jest aspekt
Komunikacyjny - zarowno wewnetrznie, jak i
zewnetrznie.

* Strategia ESG petni wiele funkgji

* Dobrze przygotowana i wdrazana
strategia moze stac sie waznym
narzedziem zdobywania

przewagi konkurencyjnej Stra tegi a

* Inspiracja - pozycja lidera ESG

* Edukacja rynku ESG

* Dobry wizerunek

*  Moze stuzyC do komunikacji z
agencjami ratingowymi

* Oddziatuje na tancuch
wartosci organizacji - wptyw
m.in. na dostawcow




Polityka UE wskazuje na kluczows

Strategia ESG B role sektora finansowego
%T}?I]llal" w finansowaniu przejscia na

bardziej ekoclogiczna

kO I]_kl]_ re I]C}?j Ily | Zrownowazong gospodarke.




CZYM JEST STRATEGIA ESG |1 CO STANOWI PODSTAWE JEJ BUDOWY
W PRZEDSIEBIORSTWIE?

ZIELONA ENERGIA

INTEGRUJE CELE
BIZNESOWE OPISUJE | DEFINIUJE

KIERUNKI DZIALAN

| ESG

DOTYCZY KONKRETNEGO

JEST KOMUNIKOWANA CZASU | ZAWIERA
WEWNATRZ | NA ZOBOWIAZANIA
ZEWNATRZ ORGANIZACJI DOPASOWANEGO DO TEGO

CZASU

Wrzesien 2023
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PRZYKLADY REALIZACJI STRATEGII ESG - ALLEGRO

Wplyw na srodowisko Wplyw na spoleczeristwo Dobre zarzadzanie

nagepsre meejice, w klorym roknorodni

LL::.I platforma pierwirego wyboru do
rrownowalonych rakupbw intemetowych pracownsizki i pracownicy magy sie rorwyac

E madlmwodl aréwnowatonego rorwoju dla

Silne | kompleksowe zarzydramne ESG

dost¢pna, nierdwodna, godna zaufania

sprredagycych (MSP) | berpiecma platforma

bycie postrzeganym jako étyczna firma
lhider w zakrésie praejrrySstosci | raportowania

H lider rynku pod wigledemn zréwnowalonego odpowiedzialngdd ra lancuch dostaw®

rorwoju 2 celami klimatycanymi w Catym

lancuchu wanodci
firma jako dobry obywatd z realnym wphywem

na edukacje technologicang | wiparce dla
Organizac)l porarzjdowych

allegro

Wrzesien 2023




PRZYKLADY REALIZACJI STRATEGII ESG - ROBYG (E)

Obszar spoteczny

Dbamy o dobre samopoczZucie
| bezpieczefstwo

naszych pracownikdw:,
wspdtpracownikdw | Klientdw
oraz wspieramy lokalne
spotecznosc.

Obszar zarzadzania

DbEarmy o wyniki fimansowe,
dziatajac odpowiedzialnie.

Obszar
Srodowiskowy

Troszczymy sie 0 Srodowisko naturalne we wezystkich
aspektach nasze) dziatalnosci, aby zminimalizowad negatywne
ckutki 2mian klimatyczrych.

Wrzesien 2023



PRZYKLADY REALIZACJI STRATEGII ESG - ROBYG (S)

A
&

Chodniki z kostki
antysmogowe)

LED

o

taki
kwietne

Wrzesien 2023

et

Oswietlenie

Tereny zielone i
rekreacyjne
na osiedlu

_(:;g\%

Rozwiazania dla
mikromobilnosci

Budki dla ptakéw

| domki dia owadow

Daae

Proekologiczne dachy

4

g—L—U\

“0—0

tadowarki aut
elektrycznych

O
66

Ogrody deszczowe
| Zielone Sciany

o Yo
O
oof]

Panele
fotowoltaiczne

ar,
Okna trzyszybowe

i nawiewniki
antysmogowe

;8:55

% O

System pogodowy
I czujniki ruchu

{a

System Smart
House by Keemple

Przyjazna Srodowisku
izolacja zewnetrzna

J B

t awki solarne




PRZYKLADY REALIZACJI STRATEGII ESG - ROBYG (G)

Sl.

Dobre samopoczucie pracownikow

| wspotpracownikow: bycie pracodawca,
ktory przyciaga, zatrzymuje |1 rozwija
ludz=i.

S2.

Budowanie nowych, zintegrowanych
spotecznosci.

S3.

Satysfakcja klienta.

Wrzesien 2023



PRZYKLADY REALIZACJI STRATEGII ESG - BOS BANK

STRATEGIA BIZNESOWA

JESTESMY BANKIEM PELNYM ZIELONEJ ENERGII

-@- MISJA: Innowacyjnie i skutecznie wspieramy zielong transformacje

Vf WI1Z3JA: Kompleksowo finansujemy zielong transformacje, oferujgc unikatowe produkty, zaangazowanych ekspertow i réznorodne
instrumenty finansowe

Zobowiazania strategii biznesowej] uwzglednione w strategii ESG

Ekologia i klimat Dziatania spoteczne Kultura organizacyjna

Kontynuacja rozwoju kompetencji Kontynuacja wdrazania 509\ Zmiana kulturowa organizacji —
z zakresu ekologii i technologii programow prospotecznych zwiekszenie zaangazowania
redukujgcych emisje przede wszystkim poprzez pracownikéw oraz rozwdj ich
dziatania Fundacji kompetencji
.0\ Oferowanie klientom ustug Zwiekszanie zaangazowania
Hif ) doradczych z zakresu zielonej pracownikéw, tworzac przyjazne Wprowadzenie nowego
transformacji oraz taksonomii érodowisko pracy, zgodne z modelu pracy — zwinny i
wartoéciami i zasadami hybrydowy
@ Finansowanie projektow | | + S Zarzadzanie ryzykiem zwigzanym
proekologicznych oraz zielonej @ Edukacja ekologiczna klientow 7 obszarami etyki biznesu

transformacji

Wrzesien 2023




PRZYKLADY REALIZACJI STRATEGII ESG - DZIALANIA SRODOWISKOWE GRUPA
CCC

Dbamy o planete systematycznie wprowadzajgc cyrkularne
rozwigzania i troszczgc sie o ochrone zasobow naturalnych

2025 CELE

REDUKCJA EMISJI GAZOW -40% w zakresie 1+2*
CIEPLARNIANYCH oy

=10% w zakresie 3**

GOSPODARKA OBIEGU
ZAMKNIETEGO

Redukcja cdpaddéw w Grupie CCC o 30% wzgledem roku bazowego™***

Wyznaczenie celdow redukcecyjnych odpaddw w tanicuchu dostaw
z gtodwnymi dostawcami (tier1)

) OCHRONA é Okreslenie wpltywu Grupy CCC i je] tarnicucha wartosci na zasoby wodne oraz
ZASOBOW WODNYCH opracowanie podejécia do zarzgdzania efektywnoscig wodng w Grupie CCC

OCHROMNA :;i{?;; Okreslenie wptywu Grupy CCC | je| taricucha wartosci na bioréznorodnosc
BIOROZNORODNOSCI

I 2030 AM B‘ I CJ E *w stosunku do roku 2019 - 65 030,9 MgCO2e | **w stosunku do roku 2021 | ***w stosunku do roku 2019 - 7 591,9 Mg

» Redukcja emisji GHG Scope 1+2 do poziomu - B0% wzgledem roku bazowego oraz » System zarzadzania efektywnoscig wodng w Grupie i jej taricuchu wartosci (dostawcy tier 1+2)
angazowanie gtdwnych dostawcdw (tier 1) w taricuchu dostaw w redukcje emisji oraz ustalone cele redukcyjne w tym zakresie

» Woaizrost odsetka cdpaddw produkcyjnych w tanicuchu dostaw trafiajacych do recyklingu

do poziomu minimum 40%

I » Osiggnigcie emisji GHG Scope 3 na poziomie - 40% » Okreflenie celdow dot. ochrony biordznorodnodci
l » Prowadzenie dziatari zapobiegajacych utracie bioréznorodnosci 3
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PRZYKLADY REALIZACJI STRATEGII ESG - DZIALANIA PRACOWNICZE GRUPA
CCC

Dbamy o naszych pracownikow troszczac sie o ich rownosg¢,
bezpieczenstwo i réznorodnos¢ p—

GOSPODARCEY

IGOONA PRACA

2025 CELE

OCHRONA ZYCIA | ZDROWIA F‘ﬂ"‘u O wypadkow wsrod pracownikdow Grupy CCC*
PRACOWNIKOW =

ROZNORODNOSC Jr Redukcja wskaznika GCR (Glass Ceiling Ratio) do poziomu 5%
PRACOWNIKOW  —

&) 100% przeszkolonych pracownikéw Grupy CCC z zakresu réznorodnosci

R@WNGS@ W Redukcja wskaznika GPGR (Gender Pay Gap Ratio) do poziomu 5%
WYNAGRODZEN
ZA TE SAMA PRACE

I 2030 AM B‘ I CJ E *w stosunku do roku 2019 - 5,74 dla Grupy; redukcja procentowa wskainika czestosci wypadkdw do O

» Utrzymanie wskazZnika czestosci wypadkow na poziomie O » Redukcja wskaznika GCR do poziomu O

» Redukcja wskainika GPGR do poziemu O » 100% przeszkolonych pracownikow Grupy CCC z zakresu réznorodnosci
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PRZYKLADY REALIZACJI STRATEGII ESG - DZIALANIA SPOLECZNE GRUPA CCC

2025 CELE

ODPOWIEDZIALNOSC  [7=

W EANCUCHU Y
DOSTAW

b

=Y

ETYKA §

2030 AMBICJE

» Nieustanne podnoszenie standarddw etycznych oraz wspotpraca tylko
z dostawcami, ktdrzy sie z nimi zgadzajg

» System gromadzenia danych niefinansowych od dostawcow z tier 1

> Wiaczenie dostawcow tier 2 do systemu zgtaszania naruszen

Wrzesien 2023

Dbamy o transparentnos¢ naszego tancucha dostaw

-
I KIEROWNDSE]

100% dostawcow objetych zaktualizowanym Kodeksem Postepowania
dla Dostawcow

Zaangazowanie dostawcow Tier 1w dostarczanie danych niefinansowych

100% dostawcow wysokiego ryzyka poddanych audytowi

100% przeanalizowanych zgtoszen o naruszeniach

> 100% naszych dostawcow przestrzega prawa cztowieka i zapewnia swoim pracownikom bezpieczne
warunki pracy i godne wynagrodzenie

» Zaangazowanie dostawcow (tier 1) w dostarczanie danych do kalkulacji Scope 3



CO TO JEST SLAD WEGLOWY?

Slad weglowy organizaciji to catkowita suma emisji gazéw
cieplarnianych (tzw. GHG) wywotanych bezposrednio lub posrednio
przez dang organizacje, wyrazona jako ekwiwalent dwutlenku wegla (CO.e)

PFCs N O SF, CH

CO, HFCs NF

ZAKRES 1 ZAKRES 2 ZAKRES 3

. : Przetwarzanie
Emitory wiasne Energia [;% sprzedanych
organizaciji ﬁ elektryczng produktow

- | UZytkowanie

LB rojazdy firmowe dlf Cleplosiaciowe F sorzedanycn

| para wodna produktow
Czynniki o .
h ' ostepowanie
chiodnicze @ Chidd g PO zakonczeniu

uzZytkowania

Wrzesien 2023




CO TO JEST SLAD WEGLOWY?

SLAD WEGLOW Y - to catkowita suma emisji gazdow cieplarnianych wywoltanych
bezposSrednio lub posSrednio przez podmMmiiot, Ktoryrm moze byc:

PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKT VWYDARZENIE

MIASTO GMINA LUB PANSTWO OSOBA PRYWATNA

wm‘ The carbon footprint of

tANCUCHDOSTAW
this loal Is 1.0k (509

"Slad weglowy jest istotny w tahcuchu dostaw, poniewaz kazdy etap produkcii the Carbon Trust P s
| dystrybucji moze mieC wptyw na emisje gazow cieplarnianych. .“‘ The carbon footarint
§ of this product is the
total carbon dioxide
Mniejsze podmioty w tancuchu dostaw duzej firmy mogg miec wptyw na jej Slad ‘,Eam":';..
weglowy poprzez dostarczanie surowcow lub wykonanie okreslonych etapow produkcii. | m,:,';‘f'.:..,
tancuch dostaw to proces produkciji i dystrybuciji produktow, ktory obejmuje wszystkie R

and
etapy od dostawcow surowcow do klientow. e pocd e -

Wizesien 2023



SLAD WEGLOWY - PRZYKLADY DZIALAN / ZABKA

Wrzesien 2023

Osiagniecie neutralnosci
klimatycznej

Osiggniemy neutralnosc
klimatyczna w ujeciu emisji gazow
cieplarnianych w zakresie 1li 2) do

2025 roku.

Zmniejszenie intensywnosc
emisji

Zredukujemy o 70% intensywnosc
emisji gazow cieplarnianych w
sklepach do 2026 roku (Zakres 3,
tCO5/PLN1m, rok bazowy 2020).

zabk

S

agroup




BADANIA RYNKU W KONTEKSCIE ZMIAN KLIMATYCZNYCH*

Polakéw uwaza, ze firmy powinny robic wiecej, i R
aby rozwigzac problemy zmian klimatu.

Badanych uwaza, ze firmy powinny
inspirowac partnerow i klientow do
dziatan w zakresie zrownowazonego
rozwoju.

zabkagroup

S
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ESG - NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI

ktory buduje swiadomosC rownowazenia
negatywnego wptywu na srodowisko naturalne | tworzy nowe standardy
postepowania dla uczestnikow rynku

, ktory polega na budowaniu
wewnetrznego | zewnetrznego wizerunku firmy zgodnie z je] kodeksem etycznym

na podstawie strategii firmy tgczacy je] cele
biznesowe z niefinansowymi
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ESG - NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI

, gdzie podejmowane dziatanie jest zgodne z trendami
rynku utatwia dostep do instrumentow finansowych oraz poprawia odbior i tworzy
wizerunek solidnej firmy wsrod klientow

szczegolnie dla mtodego pokolenia, gdzie
odpowiedzialny pracodawca staje sie wiarygodny i atrakcyjny

ktore majg bezposredni lub
posredni wptyw na odbior firmy

Wrzesien 2023



DZIEKUJE ZA UWAGE!

ZAPRASZAM DO ZADAWANIA PYTAN

Wrzesien 2023
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dr inz. Tomasz WatowskKi

KONTAKT:
twalowski@interia.pl
tel.608067734
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